SEKER GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI AS
RUSVET ve YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI

1. AMAC ve KAPSAM

AMAC
isbu Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi’nin (“Politika”) amaci Seker Gayrimenkul Yatirm
Ortakhgi Anonim Sirketi (“Seker Gyo”) ve bagli sirketleri (aksi belirtiimedikge “Sirket” tanimi Seker Gyo
ve bagh sirketlerin tamamini kapsamaktadir, bagh ortaklik ise musterek yonetime tabi ortaklik ve
istirakleri kapsamaktadir) olarak risvet ve yolsuzluk konusundaki yaklasimimizin agik bir sekilde
belirtilmesidir. Sirket olarak, isbu Politika ile risvet ve yolsuzluk karsiti yasa ve diizenlemelere,
uluslararasi diizenlemelere ve faaliyet gosterilen (ilkelerdeki yasal diizenlemelere ve etik ilkelere
uyulmasini, bu konudaki sorumluluklarin ve kurallarin belirlenmesini hedeflemekteyiz.

Bu baglamda, isbu Politika’nin amaci;

o Sirket’in, butunliginid ve itibarini korumak amaciyla potansiyel yolsuzluk eylemlerini
belirlemeye ve dnlemeye iliskin ilke ve kurallari tanimlamak,
o  Yolsuzluk risklerini belirlemek, azaltmak ve yonetmek igin tiim ¢alisanlarimiza bilgi saglamaktir.

KAPSAM

SEKER GYO olarak, tim bagh sirketlerimizin ve is ortaklarimizin Risvet ve Yolsuzlukla Micadele
Politikasi’/na uyumlu olarak hareket etmesini beklemekteyiz. isbu Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele
Politikasi, risvet yolsuzlukla miicadele kapsamina iliskin temel ilkelerimizi kapsamaktadir.

Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi’nin uygulanacagr kisi/kuruluslar asagidakilerini
kapsamaktadir:

Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri,

Sirket yoneticileri ve calisanlari,

Bagli ortaklik, misterek yonetime tabi ortaklik ve istiraklerimiz ve bunlarin ¢alisanlari,

Hizmet aldigimiz 3. taraf firmalar, danismanlar, avukatlar, dis denetgciler de dahil olmak tizere
Sirket adina veya birlikte gorev yapan miteahhit, yapi denetim, acente ve benzeri kisi ve
kuruluslar.

isbu Rusvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi; Yonetim Kurulu’nca onaylanmis Kurumsal Yonetim
Politikasi, insan Kaynaklari Politikasi, Etik ve Davranis Yonetmelikleri, Disiplin Yonetmeligi, Cevre, isci
Saghgi ve is Givenligi ve Calisan El Kitabi (insan Kaynaklari Yonetmelikleri) ve diger yonetmeliklerin,
yonergelerin ve/veya politikalarinin ayrilmaz bir parcasidir.

Personelimize ve is ortaklarimiza is iliskisinin baslangicinda isbu Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele
Politikasi; Yonetim Kurulu’nca onaylanmis Kurumsal Yénetim Politikasi, insan Haklari Politikasi, Etik ve
Davranis Yénetmelikleri, Disiplin Yénetmeligi, Cevre, isci Sagligi ve is Giivenligi ve Calisan El Kitabi (insan
Kaynaklari Yonetmelikleri) ve diger yonetmelikler, yonergeler ve/veya politikalar verilmekte,
glincellemeler de gecikmeksizin iletilir. Ek olarak ilgili bu dokiimanlar, kurumsal web sayfamizda da
kamunun erisimine yer almaktadir.

2. TANIMLAR
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isbu Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi’'nda gecen 6zel terim ve deyimler, kavramlar, kisaltmalar
kisaca agiklanmistir:

Sirket: Seker Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi (“Seker GYO”) ve bagl sirketleri (bagh
ortakliklari, istirakleri ve is ortakliklari).

Ust Yonetim: Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri ve yoneticileri.

Calisan: Sirket galisanlari.

Hizmet Saglayicisi: Sirket’in hizmet aldigi ve/veya verdigi sirket (tedarikgi, acente, taseron, misteri vb.)
ve galisanlari.

Kamu Goérevlisi: Kamusal faaliyetin yiritilmesine atama veya secilme yoluyla ya da herhangi bir
surette surekli, stireli veya gegici olarak katilan kisileri kapsamaktadir. “Kamu”, devletin halk hizmeti
goren tim organlari anlamina gelmektedir.

Yolsuzluk: Bulunulan konum nedeniyle sahip olunan yetkinin dogrudan veya dolayli olarak her nevi
kazang saglama amaciyla kotiye kullaniimasidir.

Asagida listelenenlerle sinirli olmamak Uzere, zimmete gegirme, gliven suiistimal etme ve diger mali
anlamdaki uygunsuz davranislar yolsuzluk kapsamindadir:

Sirkete ait her tirli belge veya hesap lzerinde sahtecilik veya tahrifat,

Herhangi bir ¢cek, banka senedi veya sair bir mali belge {izerinde sahtecilik Bveya tahrifat,

Sirkete ait her tirlt fonlarin, hisselerin, ve / veya diger varliklarin kullaniminda usulsiizlik,

Nakit veya mali islemlerin gergeklestirilmesinde veya raporlanmasinda uygunsuzluk,

Sirket faaliyetlerine yonelik gizli bilgilerden kar saglama,

Finansal raporlarda yer alan her tiirlG islem, olay ve 6nemli bilgilerde kasitli olarak yapilan

yanlis bildirimler,

o Sirketin finansal performansini yanlis beyan etmek lizere tasarlanmis kasith olarak karmasik
islemler gerceklestirmek,

e Muhasebe prensiplerinin miktar, siniflandirma, sunma ve agiklama anlaminda kasith olarak
kotiye kullaniimasi,

e Slipheye yer vermemek bakimindan belirtilmelidir ki yolsuzluk eylemi riisveti de igerir.

Rigvet: Bir kisinin, gorevinin ifasi ile ilgili bir isi yapmasi, yaptirmasi, yapmamasi, hizlandirmasi,
yavaslatmasi amaciyla dogrudan veya aracilar vasitasiyla, menfaat temin, teklif veya vaat edilmesi;
talep veya kabul edilmesi; bunlara aracilik edilmesi gibi yollarla gérevinin gereklerine aykiri davranmasi
icin bir baska kisiyle vardigi anlasma cercevesinde kendisine veya bunu talep eden tarafa veya bu iliski
dolayisiyla bir baskasina ¢ikar saglamasina yonelik hareketleri ifade etmektedir.

Risvet ve yolsuzluk pek cok farkh sekilde gerceklestirilebilir, bunlar arasinda asagidaki 6rnekler
saylilabilir:

* Nakit 6demeler,

e Siyasi ya da diger bagislar,
e Komisyon,

e Sosyal haklar,

e Hediye,
e Etkinlik Daveti,
e Borg Affl,

e Diger menfaatler,
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3. SORUMLULUKLAR

Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu, Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikas’’nin onaylanmasindan ve kural ve
dizenlemelere uyulmamasi durumunda bildirim, inceleme ve vyaptirm mekanizmalarinin
belirlenmesinin ve isletiimesinin denetiminden ve Ust gdzetiminden sorumludur.

Denetim Komitesi

Denetim Komitesi'nin gorev ve sorumluluklar, ilgili yasal diizenlemelerle uyumlu sekilde, yazili hale
getirilerek Yonetim Kurulu’nca onaylanarak internet sitemizde (www.sekergyo.com.tr) kamuya
aciklanmistir.

Denetim Komitesi,

e Yonetim Kurulu tarafindan yerine getirilen denetim ve goézetim faaliyetlerinde yardimci
olunmasi,

¢ Muhasebe ve raporlama sistemi ile i¢ kontrol sistemi isleyisinin ve etkinliginin gdzetilmesi,

e Destek hizmeti alinan firmalara iliskin risk degerlendirmesi yapilmasi, bu firmalarin
yeterliliginin izlenmesi ve gerektiginde denetiminin yapilmasi

ile sorumludur.

Denetim Komitesine, riisvetle micadele politikasi ve/veya sistemlerinin yeterliligi konusunda bagimsiz
bir degerlendirme yapma gorevi ve yetkisi verilmistir.

Kurumsal Yénetim Komitesi
Kurumsal Yonetim Komitesi’'nin gorev ve sorumluluklari yazili hale getirilerek Yonetim Kurulu’'nca
onaylanmis ve Sirket internet sitesinde kamuya agiklanmistir. Buna gore;

e Kurumsal Yonetim ilkelerine Sirket icinde uyumun saglanmasi, takip edilmesi ve iletisimin
yapilmasi,

e Sirket'in paydaslar ile dirist, seffaf bir iletisim platformunun kurulmasinin saglanmasi ve
gozetimi,

e Etik degerlerin belirlenmesi ve uyumun takibi,

e Sirket’in marka ve itibarini korumaya yonelik gerekli aksiyonlarin alinmasinin saglanmasi ve
gozetimi gérev ve sorumluluklari arasindadir.

e Etik, glivenilir, yasaya uygun ve kontrolli bir ¢alisma ortami tesis edilmesi icin Yonetim
Kurulu’na tavsiyede bulunmasi,

Ek olarak Kurumsal Yonetim Komitesi Sirketin Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi’'nin belirli
araliklarla gézden gecirilmesi, iyilestiriimesi, uygulamalarin dizenli olarak izlenmesi, risvet ve
yolsuzluk konularinin genel risk degerlendirme sirecleri icine dahil edilmesi ve bu alanda yillik
donemlerle diizenli olarak risk degerlendirmesi yapilmasi sorumluluklarina sahiptir.

Ust Yénetim

Ust Yonetim, isbu Politika’nin hazirlanmasi, gelistirilmesi, yiritilmesi ve giincellenmesinden
sorumludur. is bu Politika’nin olusturulmasinin, yayinlanmasinin, gerektiginde giincellenmesinin ve
yararliukten kaldirilmasinin saglanmasi konusunda Yonetim Kurulu’na karsi sorumludur.

Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi ile ilgili uygulamalarin yirirlige alinmasi ve denetlenmesi
Ust Yénetim’in sorumlulugundadir. Ust Yonetim, calisanlarin ve dis hizmet alinan firmalarin isbu
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Politika’ya uyumu icin gerekli tedbirlerin alinmasindan ve isbu Politika’ya aykiri hususlarin incelenmesi
amaciyla Uyum ve i¢ Denetim Departmani’na bildirilmesinden de sorumludur.

Ust yoénetim Yonetim Kurulu, Genel Midir, Genel Midir Yardimcsi ve Grup/Daire
Baskani/Direktorden olusur.

Calisanlar ve Yoneticiler

e Tum calisanlar ve yoneticiler, Risvet ve Yolsuzluk ile Miicadele Politikasini kabul eder ve
politika metnindeki ilkelere ve ilgili yasa ve diizenlemeler ve yirirlikteki tiim yolsuzlukla
miuicadele kanunlarina uygun hareket eder.

e (Calsanlar, Sirket politika, yonetmelik ve prosedirlerine bagh kalinmasi, bunlara uyum
saglanmasi ve ylrirlikteki mevzuata uyumlu ¢alisiimasindan sorumludur.

e Tum galisanlar, Politikaya aykin bir davranis, faaliyet ya da uygulama ile karsilagiimasi
durumunda ILETISIM NOKTALARI béliimiinde belirtilen iletisim noktalarina veya Riigvet ve
Yolsuzlukla Miicadele Bildirim E-posta hattina bildirim yapilmasi ile sorumludur.

e Calisanlar higbir durumda ve hi¢ kimse tarafindan isbu Politikaya aykiri hareket etmeye
zorlanamaz. Riisvet vermeyen c¢alisana misilleme uygulanmaz ve herhangi bir ceza verilmez.

e Yoneticiler, Politika metnindeki ilkelerin; sorumlu olduklari is ortaklari ve idaresi altindaki
¢alisanlar tarafindan anlasilmasini, uygulanmasini ve yasatilmasini saglar.

e Yoneticiler, idaresi altindaki ¢alisanlar tarafindan kendilerine ulasan sikayet, ihbar ve iddialari
ILETISIM NOKTALARI béliimiinde belirtilen iletisim noktalarina bildirmekle yiikiimlidiir.

Dis Hizmet Alinan Firmalar ve is Ortaklar

Dis hizmet alinan firmalarin ve is ortaklarinin, Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi esaslarina ve
ilgili diger diizenlemelere uyum saglamasi zorunludur ve bunlara uymayan kisi ve kuruluslar ile
¢alismalar sonlandirilir. Taseronlar, tedarikgiler, musteriler, acenteler ortak tesebbisler ve diger
ortaklarla is yaparken Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikamiza uygun hareket eden is ortaklarinin
secilmesi esastir. Sirketimiz tarafindan isbu Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi’'nin uygulama
esaslari ve konuya iliskin mevzuata uyum denetimlerinin yapilmasi esastir.

Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi muteahhitler, taseronlar, tedarikgiler, misteriler, ortak
tesebbiisler, acenteler ve diger ortaklara bildirilir.

Kurumsal iletisim Departmani

Hazirlanan isbu Politika’nin  kurum portalinda yayinlanmasi Kurumsal iletisim Departmani
sorumlulugundadir.

insan Kaynaklari Departmani

insan Kaynaklari Departmani, politikaya uyum icin insan kaynaklari siireglerinde (ise alim, iletisim,
egitim vb.) gerekli tedbirlerin alinmasindan ve bu Politika’nin kurum ici dagitiminin yapilmasindan
sorumludur.

Yatirimai iliskileri Departmani
Yatirimai iliskileri Departmani; bu Politika cercevesinde,

e Sirket’in kurumsal yatirimcilar, portfoy yoneticileri, analistler, mevcut ve potansiyel hissedarlar
arasindaki iliskilerini diizenlemekten,

e Kamuyu bilgilendirme uygulamalarini, seffaf bir sekilde tim ilgililere es zamanh olarak
yapmaktan,
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e Hazirlanan dokiimanin internet sitesinde yayinlanmasindan
sorumludur.

4. YOLSUZLUK VE RUSVETLE MUCADELE PROGRAMIMIZ ve TAAHHUTLERIMIZ

Sirket olarak faaliyet gosterdigimiz ve temsil edildigimiz tim Ulkelerdeki riisvet ve yolsuzluk
kapsamindaki yasa ve diizenlemelere, OECD Uluslararasi Ticari islemlerde Yabanci Kamu Gorevlilerine
Riisvet Verilmesinin Onlenmesi Sozlesmesi basta olmak iizere evrensel hukuk kurallarina, etik ve
mesleki ilkelere uyum saglamayi ilke edinmekteyiz.

Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi kapsaminda asagidaki hususlarin yerine getirilmesine yonelik
faaliyetler gergeklestirmeyi ve gerekli dnlemleri almayi taahhiit etmekteyiz.

Riisvet Alinmasi veya Verilmesi

e Sirket her tirli risvet ve yolsuzlugun karsisindadir ve ilgili yasa, dizenlemelere ve ilkelere
uyum saglamak konusunda kararhdir. Amaci ne olursa olsun riigvet alinmasi ya da verilmesi
kesinlikle yasaktir.

Sifir Tolerans

e Sirket olarak bu ilke kapsaminda riisvet ve yolsuzluga karsi “SIFIR TOLERANS” yaklasimi ile
hareket etmekte ve faaliyetlerimizi adil, diirist, seffaf, yasal ve etik kurallara uygun bir sekilde
siirdiirmeyi taahhiit etmekteyiz. isbu Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi da bu konuya
verilen 6nemin bir geregi olarak hayata gegirilmistir.

e Konunun is etigi yaninda yasal olarak ceza gerektiren bir fiil olmasi sebebiyle ¢alisanlarimizin
bu konuda hassasiyet gostermesi ve calisma hayatindan bagimsiz olarak kisisel 6dev ve
sorumluluklarin bir pargasi olarak degerlendirilmesini beklemekteyiz.

Kolaylastirma Odemeleri

e Sirket, herhangi bir isin kolaylastirilmasi ve hizlandirilmasi icin yapilacak her tirli 6demeyi
yasaklar.

e Sirket calisanlar, Uclincl kisilerle olan iliskilerinde karsi tarafin bunu teklif etmesine, vaat
etmesine, rica etmesine, talep etmesine, vermesine veya kabul etmesine tolerans gostermez.

Temsilci, Tedarikgi, Miisteriler, Acenteler ve is Ortakhklari

e Sirket itibarini koruyacagina ve Sirket Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi’na uyumlu
calisacagina kanaat getirilen ve Temsilci, Acente, Tedarikci, Misteriler, Miteahhitler ve is
Ortakliklari ile is iliskisine girilir.

e Tedarikcilerden, acentelerden, bayilerden, yetkili servislerden, misterilerden veya herhangi
Gglncu kisilerden uygunsuz olarak algilanabilecek, hicbir indirim ya da herhangi bir sekilde
menfaat talep edilmemeli, teklif edilmemeli ve teklif edildiginde kabul edilmemelidir.

e Sirket, yururlikteki diizenlemelere ve Sirket’in kendi kurallarina uyumun saglanmasi amaciyla
kamu otoritelerinden, uluslararasi veri saglayici kuruluslardan ve sosyal medya kaynaklarindan
alinan bilgiler dogrultusunda olusturulan kara listelerde yer alan kisiler veya sirketler ile is
yapmaz. Sirket, kimlerle is yapilmayacagina iliskin bir kara liste olusturur ve bunu aciklar.

Hediyeler ve Agirlamalar

o Sirket ile is iliskisi kurmak ya da slirdiirmek isteyen 6zel ya da resmi kisi ve kuruluslarla olan
iliskilerin ylritilmesinde, genel kabul gormiis promosyon niteligindeki malzemeler disinda, bir
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usulstizligln varligl izlenimi yaratan, bagimhhk iliskisine neden olabilecek ya da oyle
algilanabilecek herhangi bir hediye, agirlama kabul veya teklif edilemez.

Kamu Kurumlari ile iliskiler

e Gerekli onaylar (hediye, agirlama vb.) olmadik¢a, yabanci veya vyerli, kamu kurumu
calisanlarina dogrudan ya da dolayli olarak hediye, agirlama, ikram veya baska bir menfaat
teklif edilmesine, vaat edilmesine veya verilmesine misaade edilmez.

e Bunun yani sira ¢alisanlarimiz, kamusal islerde menfaat saglamak adina, kamu gorevlilerine
dolayli veya dolaysiz sekilde riisvet veremezler. Bu sebeple calisanlarimiz, Sirketimizin Risvet
ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi’na uygun olarak davranmakla yikimliddrler.

ise Alma Siireci:

e Sirket tarafindan yapilan herhangi bir is teklifinin risvet ve yolsuzluk izlenimi vermemesi igin
Sirket prosediirlerince belirlenmis rekabete dayali ise alma siiregleri icerisinde yiritilmelidir.

Bagis, Yardim ve Sponsorluklar:

e Sirket adina siyasi amagh bagislar yapilamaz. Uyum denetimi, i¢ denetim veya bagimsiz
denetim sirasinda politikaya aykiri olarak bagis/siyasi bagis yapilmis oldugunun tespit edilmesi
halinde bu durum kamuya agiklanir.

e Sirket tarafindan yapilacak yardim amach katki ve sponsorluklarin yasal olmalari, Sirket
yonetmelik, politika, yonerge ve diizenlemelere uyumlu, ayrica yururliikteki yerel kanunlara da
uygun olmalari gerekmektedir.

Kayitlarin Tutulmasi

Sirketimiz blnyesinde yer alan bagh sirketlerimizin muhasebe sistemi ile ilgili uymak zorunda oldugu
hususlar, ilgili mevzuat ve diizenlemeler ¢ercevesinde diizenlenmistir.

e Ugiincii sahislarla (misteriler, tedarikgiler, diger hizmet saglayicilari vb.) iliskilere ait her tiirlii
hesap, fatura ve belgenin, eksiksiz, seffaf, kesin, adil ve dogruluguna glvenilir sekilde kayit
altinda tutulmasi ve muhafaza edilmesine,

e Kayit dist islemleri engelleyecek i¢ kontrol sistemlerinin kurulmasina,

e Herhangi bir isleme iliskin muhasebe ya da benzer ticari kayitlar Gzerinde degisiklik
yapilmamasina ve gergeklerin saptiriimamasina,

Ozen gosteririz.
Egitim:

e Ruisvet ve yolsuzlukla micadele konularinda tiim Sirket calisanlar ve miteahhit, tedarikgi,
acente ve is ortaklarinin bilgilendirilmesi ve isbu Politikada yer alan esaslarin 6zimsenmesine
yonelik olarak ilgili taraflarin egitim almasi saglanir.

e Calisanlarave is ortaklarina, riisvet ve yolsuzlukla miicadele programiyla ilgili yasal gereklilikler
hakkinda egitim ve bilinglendirme programlari yapilir.

iletisim
¢ Calisanlarin stipheli durumlari bildirebilecekleri, glivenli ve erisilebilir iletisim kanallari saglanir.

5. RUSVET VE YOLSUZLUK iHLALLERININ BiLDiRIMi
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Sirketimizin sayginhigini korumak icin, risvet ve yolsuzlukla miicadele kurallarinin ihlaline iliskin
herhangi bir durumu bildirmek yukaridaki kapsamda belirtilmis herkesin sorumlulugundadir.

Fark edildigi halde rlsvet ve yolsuzluk eylemlerinin ilgili mercilere raporlanmamasi veya gérmezden
gelinmesi de risvet ve yolsuzlukla miicadele kurallarinin ihlal edilmesi kapsaminda
degerlendirilecektir.

Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasiyla ilgili sorulari ve isbu Politikada belirtilen kurallari ihlal
edenleri ya da itibarina ve glivenimize zarar verebilecek sliipheli durumlar bildirmek igin olusturulan,
gizli ve anonim olarak basvurulabilecek iletisim kanalimiz asagidadir.

Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Bildirim E-posta Hatti: etik@sekergyo.com.tr

Bagvurularin anonim olarak yapilmadigi hallerde, bildirimde bulunan kisilerin bilgilerinin gizli tutulmasi
ve bildirimle ilgili olarak herhangi negatif duruma maruz kalmamasi icin gerekli dnlemlerin alinmasi
Sirket Yonetiminin sorumlulugundadir. ihbarda bulunan ¢alisana misilleme yapilmayacaktir.

6. RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE KURALLARININ iHLALi VE SONUGLARI

Tim ¢alisanlarimiz ve yukaridaki kapsam dahilinde tarif edilen tiim is ortaklarinin, isbu Politika’da yer
alan kurallari bilmek ve islerini ylratirken bu kurallara ve yilrirlikteki risvet ve yolsuzlukla miicadele
ile ilgili yasal mevzuata uygun hareket etmek zorundadirlar.

isbu Politikada yer alan kurallarin bilinmemesi, ihlali icin mazeret olarak kabul edilemez.

isbu Politikanin ihlal edilmesi durumunda, olayin mahiyetine gére is akdinin feshine kadar gidebilecek
disiplin cezalari uygulanir.

Ayrica ilgili yasal diizenlemeler ve yirirlikteki tim yolsuzlukla miicadele yasalarina uymayanlar cezai
yuakimlilige maruz kalabilirler.

Calisanlarin veya is ortaklarinin, bir risvet ve yolsuzluk olayina katilmayi reddetmesi veya bir riisvet
veya yolsuzluk hakkinda ihbarda bulunmasi sonucunda herhangi bir negatif bir duruma maruz
birakilmasi s6z konusu degildir. Boyle bir durumda, isbu Politikada belirtilen bildirim kanallarina
basvurulmasi gereklidir.

7. iZLEME, DENETIM ve iYILESTIRME SURECI

isbu Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi belirli araliklarla Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan
gozden gegirilir ve uygulamalar diizenli olarak izlenir ve degerlendirmeleri yillik olarak raporlanir.
Rlsvet ve Yolsuzluk konularinin, genel risk bazli degerlendirme sirecleri icine dahil edilmesi ve bu
alanda vyillik dénemlerle diizenli olarak risk degerlendirmesi yapilmasi hedeflenmektedir. Risk
degerlendirme sonuglarina gore gereken alanlarda, siireclerde risvet ve yolsuzluk risklerini bertaraf
edecek kontroller uygulanir.

Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim Kuruluna, yolsuzlukla miicadele programinin etkinligi hakkinda
dizenli sekilde rapor verir.

8. RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELENIN KAMUYA ACIKLANMASI-RAPORLANMASI

Sirket rlisvet ve yolsuzlukla ilgili miicadelesine iliskin asagida belirtilen konulari kamuya aciklayarak,
kurumsal yonetimine, risklere karsi alinan tedbir ve uygulamalara iliskin seffafligi saglamayi, boylelikle
Sirket’in paydas degerinin bilgiye dayali olusumunu hedeflemektedir.
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Bu cercevede Sirket;

isbu Politika’nin personele ve is ortaklarina iletisim ydntemlerini ve isbu Politika’ya iliskin
personele verilen egitimin detaylarini agiklar.

Kurumsal Yonetim Raporu’nda isbu Politika’ya ve uygulanmasina iliskin izleme ve denetim
sistemlerini detayli olarak agiklar.

isbu Politika’ya uyum konusundaki, rapor, dogrulama, ve diger uyum mekanizmalarini agiklar
ve tedarikgiler, is ortakliklari ve acentelerinki dahil olmak lizere riisvet ve yolsuzlukla ilgili
uyumsuzluk ve ihlaller hakkinda kamuya detayl bilgi verir.

Risvet ve yolsuzlukla ilgili risk degerlendirmesinin detaylarini ve is sireglerindeki olasi
tehlikeleri ve bunlara karsi uygulanan kontrolleri agiklar.

isbu Politika’nin olusturulmasi ve gézden gegirilmesi sirasinda genis bir paydas katilimin
saglar, gerektiginde konuyla ilgili sivil toplum kuruluslarina da danisir, ve yine raporlamanin
gelistiriimesindeki katki dahil olmak {izere, paydas katilimini detayh olarak kamuya aciklar.
Kamuya yapilan agiklamalar ve agiklama sistemlerinin olusumundaki paydas katimina iliskin
bagimsiz bir onaylama saglar.

Acentelerinin atanmasi ve acentelerine ddeme yapilmasi sirasinda yolsuzluga donisebilecek
ihlallerin olusumunu engellemek icin olusturulan riisvetle miicadele sistemlerine iliskin
actklama yapar.

Risvet ve yolsuzlukla miicadele performansina ve sagladigi ilerlemelere iliskin kamuya detayl
actklamada bulunur ve kamuya agiklama ile ilgili yaratici girisimlerde bulunmaya calisir.

ihbar sistemi ile ilgili sayisal bilgi aciklar.

Asilsiz suglamalara karsi kamuya aciklamada bulunur.

9. YURURLUK

isbu Politika Yonetim Kurulu’nun 26.02.2021 tarih ve 2021/07 sayil karari ile kabul edilmis ve yirirlige
girmigtir.

10. iLETiSIM

etik@sekergyo.com.tr
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