SEKER GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETi’NiN
31.3.2023 TARIHINDE YAPILACAK
2022 YILINA AiT
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKIN
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2022 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, 31.3.2023 tarihinde saat 11:00’de asagida yazili
giindem maddelerini goriismek ve karara baglamak iizere, Emniyet Evleri Mah. Eski Biiyiikdere Cad. Seker
Kule No:1/1 A2 Kat1 201 no’lu salon 34415 Kagithane —Istanbul adresindeki Sirket merkezinde yapilacaktir.

SPK diizenlemelerine gore hazirlanmig 2022 faaliyet yilina ait Konsolide Mali Tablo ve Dipnotlari ile Bagimsiz
Denetim Raporu, Yonetim Kurulu’nun 2022 hesap donemine iliskin kar dagitmama Onerisi, Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Yonetim Ilkeleri Uyum Raporu, Siirdiiriilebilirlik Raporu ve giindem
maddeleri ile Kurumsal Y6netim ilkelerine uyum icin gerekli agiklamalari igeren bilgilendirme dokiimani genel
kurul toplant1 tarihinden ti¢ hafta (21 giin) 6nce kanuni siiresi iginde Sirket merkezimizde, www.sekergyo.com.tr
adresindeki Sirketin kurumsal internet sitesinde, MKK’nin elektronik genel kurul portalinda ve www.kap.org.tr
adresli Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda (KAP) Saym Pay Sahiplerimizin incelemelerine hazir
bulundurulacaktir.

Pay sahiplerimiz Genel Kurula fiziki ortamda fiilen veya elektronik ortamda da katilarak oy kullanabilecekleri
gibi temsilcileri (Vekalet Vererek) vasitasiyla da katilabileceklerdir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak isteyen pay sahiplerimizin Merkezi Kayit Kurulusu’nun kamuya ilan
ettigi prosediirleri yerine getirmesi gerekmektedir. Toplantiya katilan hak sahipleri ve temsilcilerine iliskin “pay
sahipleri listesi” toplant1 baslamadan 6nce Elektronik Genel Kurul Sistemi’nden alinir. “Pay sahipleri listesi”
hazir bulunanlar listesinin olusturulmasinda kullanilir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak i¢in fiziken
toplantt salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilcisi olup olmadiginin kontrolii anilan liste {izerinden
yapilacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalari ile
mimkiindiir. Bu sebeple EGKS islemi yapacak pay sahiplerinin oncelikle giivenli elektronik imza sahibi
olmalar1 ve MKK’nin e-YATIRIMCI Yatirime1 Bilgi Merkezi’ne kaydolmalar1 gerekmektedir. e-YATIRIMCI
Yatirnme1 Bilgi Merkezi'ne kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya
temsilcilerinin EGKS {izerinden elektronik ortamda genel kurul toplantisina katilmalari miimkiin olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin veya vekillerinin 28.08.2012 tarihli ve 28395
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik” ve 29.08.2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak
islemlerini tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde toplantiya istirak etmeleri miimkiin olmayacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden elektronik
yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve yiikiimliiliikleri sakli olmak kaydiyla, vekaletnamelerini ilisikteki
ornege uygun olarak diizenlemeleri veya vekaletname formu Ornegini Sirket Merkezimizden veya
www.sekergyo.com.tr adresindeki Kurumsal internet sitemizden temin etmeleri ve bu dogrultuda 24.12.2013
tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren 1130.1 sayili “Vekaleten Oy Kullanilmasi
ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi”’nde Ongoriilen hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce
onaylanmis vekaletnamelerini Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir. Genel kurul toplantisinda vekaletname ile
temsil, ekteki vekaletname formunun kullanilmasi ile mimkiindiir. Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden
elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de
zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletname 6rnegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz
nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.
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6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 iincii fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay
senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamamaktadir. Bu ¢ercevede, Genel Kurul Toplantisi'na katilmak isteyen
ortaklarimizin, paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir. Genel Kurul Toplantisi’na sahsen katilacak
ortaklarimizin toplantida kimlik gostermeleri gerekli ve yeterlidir. Ayrica kimlik ve hesaplarindaki paylarina iliskin
bilgileri gizlenmis olan ve bu sebeple Sirketimiz tarafindan goriilemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisina
istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara miiracaat ederek, Genel Kurul
tarihinden 1 (bir) giin dncesine kadar gizlenmis olan kimlik ve paylarina iliskin bilgiler tizerindeki kisitlamanin
kaldirilmasini saglamalar1 gerekmektedir.

Genel Kurul Toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy kullanma hiikiimleri
sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulu ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.

Genel kurul toplantisinin saatinde baglayabilmesi i¢in Saym Pay Sahiplerimizin toplant1 saatinden 6nce toplanti
mabhallinde hazir bulunmalari rica olunur.

Sayin Pay Sahiplerimize duyurulur
Saygilarimizla,

SEKER GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI
ANONIM SIRKETI



SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (11-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde yer alan (1.3.1)
no.lu Kurumsal Yé&netim ilkesi uyarica yapilmasi gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile
ilgili olanlar asagida ilgili glindem maddesinde yapilmis olup, bu boliimde genel aciklamalarimiz
bilgilerinize sunulmaktadir.

1- Sirketimizin Ortaklik Yapisi ve Oy Haklar:

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi zorunlu olan 1.3.1 maddesinin a bendi uyarinca,
“Agiklamanin yapilacag tarih itibariyla ortaklifin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayist ve
oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil
eden pay sayist ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi” pay sahiplerimize
sunulmaktadir.

Sirketin 3.000.000.000,00-TL’lik kayitli sermaye tavani igerisinde ¢ikarilmis sermayesi,
tamam1 0denmis 813.555.283 TL’dir. Cikarilmis sermaye her biri 1,00-TL (Bir Tiirk Lirasi) itibari
degerde 813.555.283-adet paya ayrilmis olup paylarin tamami nama yazilidir.

Sirkette imtiyazli pay bulunmamakta olup her bir paymn bir adet oy hakki vardir.

Sirketimizin 03.03.2023 tarihi itibariyle ortaklik yapisi ve pay sahiplerimizin oy haklar
asagidaki tabloda yer almaktadir:

.| Sermaye
e o o
SEKERBANK T.A.S 610.166.462 75 610.166.462 75
Diger Gergek ve Tiizel Kisiler(*) 203.388.821 25 203.388.821 25
TOPLAM 813.555.283 100 813.555.283 100
(*) Halka A¢ik Kisim

2- Sirketimizin ve Bagh Ortakhklarimin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek
Yonetim ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler :

Sirketimizin ve bagl ortakliklarinin 2022 yili hesap déneminde gergeklesen veya gelecek
hesap donemlerinde planladigi Sirket faaliyetlerini 6nemli oOlgiide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerinde degisiklik bulunmamaktadir.

3- Sirket Yonetim Kurulu Uyeligine Aday Gosterilecek Kisiler Hakkinda Bilgi:

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi zorunlu olan 1.3.1 maddesinin ¢ bendi uyarinca;
“Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya
Secimi Varsa; Azil ve Degistirme Gerekceleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adayhg Ortakhga
fletilen Kisilerin; Ozgecmisleri, Son On Yil Icerisinde Yiiriittiigii Gorevler ve Ayrilma
Nedenleri, Sirket ve Sirket’in fliskili Taraflar1 Ile iliskisinin Niteligi ve Onemlilik Diizeyi,
Bagimsizhik Niteligine Sahip Olup Olmadig1 ve Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi
Durumunda, Sirket Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi” pay
sahiplerine duyurulur.

Giindemin 8. maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu iiyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu
tiyelerinin se¢imi ve siirelerinin belirlenmesi hususu Genel Kurul’da pay sahiplerinin onayina
sunulacaktir.
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4- Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi zorunlu olan 1.3.1 maddesinin ¢ bendi
uyarinca, “Ortakhik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirime iliskileri
Boliimii’ne yazih olarak iletmis olduklar1 talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem
onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekceleri.” pay
sahiplerine duyurulur:

Sirket’in 2022 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi 31.3.2023 tarihli Olagan Genel Kurul
Toplantist i¢in herhangi bir glindem maddesine iligkin bir talep iletilmemistir.

31.3.2023 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE iLISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1- Acilis ve Toplanti Baskanhginin Secilmesi,

Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yo6netmelik (“°Yonetmelik™)
ve Sirket’in Genel Kurul I¢ Yénergesi hiikiimleri dogrultusunda Genel Kurul Toplantisini yonetecek
Bagkan secimi yapilacak ve Toplanti Bagkani tarafindan Toplant1 Bagkanligi olusturulacaktir.

2-  Genel Kurul Toplanti Tutanagimin imzalanmas1 Hususunda Toplanti Baskanh@i’na Yetki
Verilmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari
ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik (“'Y6netmelik™) ve Sirket’in
Genel Kurul I¢ Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda Genel Kurul Toplantisini yonetecek Bagskan
secimini takiben Genel kurul Toplanti tutanaginin imzalanmasi konusunda Toplanti Baskaninin
yetkilendirilmesi onaya sunulacaktir.

3- 2022 Yih Hesap Doénemine Iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun Okunmasi,
Miizakeresi Ve Onaylanmasi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun ve T.C. Ticaret Bakanligi’min ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde hazirlanarak ilan ve toplanti giinleri harig¢ olmak tizere Genel Kurul Toplanti tarihinden
3 hafta (21 giin) Once kanuni siiresi i¢inde Sirketimizin merkezinde, Merkezi Kayit Kurulusu
A.S.’nin (“MKK”) elektronik genel kurul portalinda, KAP’ta ve Sirketimizin www.sekergyo.com.tr
adresindeki kurumsal internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan Yoénetim Kurulu
Faaliyet Raporu miizakereye acilacak ve onaya sunulacaktir.

4- 2022 Y1l Hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozetinin Okunmasi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve YoOnetmelik hiikiimleri
cercevesinde ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere Genel Kurul Toplant1 tarihinden ii¢ (3) hafta
once kanuni siiresi icinde Sirketimizin merkezinde, MKK’nin elektronik genel kurul portalinda,
KAP’ta ve Sirketimizin www.sekergyo.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde pay
sahiplerimizin incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim Raporu 6zeti okunarak pay sahiplerinin
bilgisine sunulacaktir.
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5- 2022 Yih Hesap Dénemi SPK Diizenlemelerine Gore Hazirlanan Finansal Tablolarin
Okunmasi, Miizakeresi Ve Onaylanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak {izere Genel Kurul Toplanti tarihinden ii¢ (3) hafta
once kanuni siiresi i¢inde Sirketimizin merkezinde, MKK’nin elektronik genel kurul portalinda,
KAP’ta ve Sirketimizin www.sekergyo.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde pay
sahiplerinin incelenmesine sunulan finansal tablolar hakkinda Genel Kurul’da bilgi verilerek; pay
sahiplerimizin miizakeresine ve onayina sunulacaktir.

6- 2022 Y1l Faaliyet ve islemlerinden Dolay1 Yonetim Kurulu Uyelerinin Ayr1 Ayr
Kapsamh ibra Edilmeleri,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu tiyelerimizin, Sirketimizin 2022
yili faaliyet ve islemlerinden dolayr ayri ayri1 kapsamli ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir.

7- Yénetim Kurulu’nun 2022 Yili Hesap Dénemine iliskin Kar Dagitinn Yapilmamasina
Dair Onerisinin Okunmasi, Goriisiilmesi Ve Onaya Sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde ilan ve toplant1 gilinleri hari¢c olmak tizere genel kurul toplanti tarihinden ii¢ (3) hafta
once kanuni siiresi i¢inde Sirketimizin merkezinde, MKK’nin elektronik genel kurul portalinda,
KAP’ta ve Sirketimizin www.sekergyo.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde saygideger
ortaklarimizin incelemesine sunulan Yonetim Kurulu’nun Kar Dagitim Teklifi ortaklarimizin goriis
ve onayina sunulacaktir. Kar Dagitim Teklifi EK-2’de, Kar Dagitim Tablosu EK-3’de dedir.

8- Yénetim Kurulu Uyelerinin Secimi Ve Gérev Siirelerinin Belirlenmesi, Uye Sayisina
Gore Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Segilmesi,

09.03.2021 tarihli 2020 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda yonetim kurulunun gorev
stiresinin 3 yil olarak belirlenmesine karsin, genel kurulda secilen yonetim kurulu iyelerinde
degisiklikler olmasi da dikkate alinarak siire dolmadan TTK ve Yonetmelik hiikiimleri geregince
Esas Sozlesmemizde yer alan yonetim kurulu se¢imine iliskin esaslar cergevesinde yeni yOnetim
kurulu tiyeleri segilecek ve gorev siireleri belirlenecektir.

Esas S6zlesmemizin “Yonetim Kurulu ve Gorev Siiresi” baslikli 14. Maddesi cercevesinde;
Yonetim Kurulu iiye sayist 5’tir.  Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 6. Maddesinin 1. fikras1 ile 2023 /
2 sayihh SPK Biilteni’nde agiklanan gruplar cercevesinde, Sirketimizin 2. Gruba ylikselmesi
nedeniyle, Yonetim Kurulu iiye sayisinin 5 olmasi nedeniyle bagimsiz liye sayisinin en az 2 kisi
olmasi gerekmektedir. Yeni donemde Sirket Yonetim Kurulu’nun 5 iiyeden olugsmasi ve dolayistyla
Sirketin 2 bagimsiz iiyeye ihtiyacinin olacagi beklenmektedir. Esas sozlesmeye gore Yonetim
Kurulu iiyelerinin goérev siiresi en fazla li¢ yil olup, Genel Kurul’da ayrica Yonetim Kurulu
iiyelerinin gorev siiresi de belirlenecektir.

9- Sirket’imizin Ucretlendirme Politikasinin Yeniden Belirlenmek Uzere Genel Kurul’a
Okunmasi Ve Onaya Sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda Kurumsal yonetim Komitesi tarafindan hazirlanan ve
Ek:4°de verilen “Ucretlendirme Politikas1” pay sahiplerimizin goriis ve onayimna sunulacaktir.
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10-  Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlerinin
Belirlenmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK geregince ve Esas
Sozlesmemizde ve licretlendirme politikamizda yer alan esaslar ¢ergevesinde, 2023 yili i¢in
Yonetim Kurulu tiyelerinin aylik ticretlerinin belirlenerek pay sahiplerimizin onayina sunulmasi.

11-  SPK’min Kurumsal Yénetim ilkeleri Geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey
Yoneticiler Icin Ucretlendirme Politikas1 Cercevesinde Yapilan Odemeler Hakkinda Genel
Kurul’a Bilgi Verilerek Onaylanmasi

2022 yil1 faaliyet dénemi iginde Sirket’in Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yo6neticiler
icin Ucretlendirme Politikasi ¢ergevesinde yapilan ddemeler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilerek
onayla sunulacaktir.

12-  Sermaye Piyasasi Kurulu Tarafindan Yayimnlanan “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetim Standartlar1 Hakkinda Teblig” Ve “Tiirk Ticaret Kanunu” Uyarinca Yonetim
Kurulu’'nun Konuya Iliskin Kararma istinaden Bagimsiz Denetci Seciminin Onaya
Sunulmasi,

TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlari
Hakkinda Teblig” hiikiimleri uyarinca, Sirketimizin 2023 yil1 donemindeki mali tablo ve raporlarinin
denetlenmesi i¢in Denetimden Sorumlu Komite’nin raporu dogrultusunda Yonetim Kurulunca
onerilen bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi Genel Kurul’da pay sahiplerimizin onayina
sunulacaktir.

13- Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Madde Hiikiimlerinde Belirtilen Izin ve
Yetkilerin Yonetim Kurulu Uyelerine Verilmesi,

Yénetim Kurulu iiyelerimizin TTK nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasag:”
baslikli 395. Maddesinin 1. fikras1 ve “Rekabet Yasag1” baslikli 396. maddeleri ¢ergevesinde islem
yapabilmeleri hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

14- Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 09.02.2023 Tarih Ve 8/174 Sayih Karar1 Uyarinca 2023
Yili Hesap Doneminde Yapilan Bagislar Hakkinda Bilgi Verilmesi Ve 2023 Yil icin
Yapilacak Bagislar i¢in Ust Simir Belirlenmesi,

Sirket’imizin Sermaye Piyasast Kurulu’nun 09.02.2023 Tarih Ve 8/174 Sayili Karari
Uyarinca 2023 Yili Hesap Doneminde yaptigi toplam 724.000 TL tutarindaki bagislar hakkinda bilgi
verilerek, 2023 yil1 i¢in yapilacak bagislar i¢in iist sinir belirlenecektir.

15- Sermaye Piyasas1 Mevzuati Cercevesinde; Sirketin 2022 Yih Hesap Doéneminde
Yapilan Bagislar Hakkinda Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 6. maddesi uyarinca, yil
icinde yapilan bagislarin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi zorunludur. 2022 yilinda Sirketimiz
tarafindan 17.700 TL bagis ve yardimda bulunulmustur.



16-  Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [1-17.1 Kurumsal Yénetim Tebligi’nin 1.3.6. Sayih
Ilkesi Kapsaminda islem Olup Olmadig1 Konusunda Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi,

Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu {iyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sithri hisimlarinin,
ortaklik veya bagli ortakliklar ile ¢ikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir iglem yapmasi
ve/veya ortakligin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tlirlinden bir iglemi kendi
veya baskast hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu
siirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili
bilgi verilmek iizere ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurul glindemine alinir ve genel kurul
tutanagina islenir. 2022 yili iginde SPK Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6. sayili ilkesi
kapsaminda islem olmadig1 konusunda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

17- 2022 yih hesap donemine iliskin Sirketin 3. Kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek
(TRI) ve elde etmis oldugu gelir ve menfaatler hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

SPK 11-17.1 sayilt Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. Maddesinin 4. Fikras1 ¢ercevesinde; 3.
Kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere
olagan genel kurul toplantis1 giindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilecek ve ortaklarimiz
bilgilendirilecektir. Sirketin vermis oldugu TRI’lere iliskin bilgi, 31.12.2022 tarihli Mali
tablolarimizin 17 numarali dipnotunda yer almaktadir.

18-  Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi’nin 37. Maddesi Uyarinca
2021 Yilinda Yapilan ilgili Ahm, Satim ve Kiralama Islemleri Hakkinda Pay Sahiplerine Bilgi
Verilmesi.

Gayrimenkul Yatirrm Ortakliklarma iliskin Esaslar Tebligi’nin 37. maddesi uyarinca, 2022
yilinda igbu madde kapsaminda gerceklesen alim, satim veya kiralama islemi bulunmadigi hususunda
bilgi verilecektir.

19-  Sermaye Piyasasi Mevzuati Kapsamunda Halka Arz Asamasinda Fiyat Istikran
Uygulanmasi Uyarinca Geri Alinan Sirket Paylar1 Hakkinda Bilgi Verilmesi

Sirket’imizin 2022 yilinda halka arz asamasinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Pay Tebligi
kapsaminda Fiyat Istikrar1 amaciyla geri alman paylara iliskin olarak Genel Kurul’a bilgi verilmesi.

EKLER:

EK-1- Vekaletname Ornegi,
EK-2- Kar Dagitim Teklifi
EK-3- Kar Dagitim Tablosu
EK-4- Ucretlendirme Politikas.



EK-1
VEKALETNAME

Seker Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S’nin Emniyet Evleri Mah. Eski Biiyiikdere Cad. Seker Kule No:1/1 A2
kati 201 Nolu Salon 34415 Kagithane —Istanbul adresinde yapilacak 2022 yilma ait Olagan Genel Kurul
Toplantisi’nda asagida belirttigim/belirttigimiz gortisler dogrultusunda beni/Sirketimizi temsile, oy vermeye,
teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak {izere asagida detayli olarak
tanitilan ’1 vekil tayin ediyorum/ediyoruz.

Vekilin(*);

Adi1 Soyadi/Ticaret Unvani:

T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarast:

(*)Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numaralh béliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkimin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve
red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhi
belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red Muhalefet Serhi
1. Acilis ve Toplanti Bagkanligi’nin secilmesi,
2. Genel Kurul Toplant1 Tutanaginin Imzalanmasi

Hususunda Toplant1 Bagkanligi’na Yetki Verilmesi

3. 2022 yili hesap donemine iligkin Yonetim Kurulu faaliyet
raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

4. 2022 y1li hesap donemine iligkin Bagimsiz Denetim
Sirketi rapor 6zetinin okunmasi

5. 2022 yilt hesap dénemi SPK diizenlemelerine goére
hazirlanan finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi

6. 2022 y1li hesap dénemi faaliyet ve islemlerinden dolay1
Yonetim Kurulu Uyelerinin ayri ayr kapsamli ibra edilmeleri,

7. Y 6netim Kurulu’nun 2022 yili hesap donemine iligkin kar
dagitimi1 yapilmamasina dair 6nerisinin okunmasi, goriisiilmesi ve
onaya sunulmasi,

8. Yénetim Kurulu Uyelerinin segimi ve gorev siirelerinin
belirlenmesi, iiye sayisina gore Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerinin secilmesi,

9. Sirket’imizin Ucretlendirme Politikasmnim yeniden
belirlenmek {izere genel kurula okunmasi ve onaya sunulmas,

10.  Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Y6netim Kurulu
Uyelerinin ticretlerinin belirlenmesi,




11.  SPK’nin Kurumsal yénetim Ilkeleri geregince Yonetim
Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yéneticiler icin Ucretlendirme
Politikasi ¢ercevesinde yapilan 6demeler hakkinda Genel Kurul’a
bilgi verilerek onaylanmasi,

12.  Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yaymlanan “Sermaye
Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlart Hakkinda Teblig” ve
“Tiirk Ticaret Kanunu” uyarinca Y6netim Kurulu’nun konuya
iliskin kararina istinaden Bagimsiz Denet¢i se¢iminin onaya
sunulmasi,

13.  Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. madde
hiikiimlerinde belirtilen izin ve yetkilerin Y 6netim Kurulu
Upyelerine verilmesinin onaya sunulmasi,

14.  Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 09.02.2023 tarih ve 8/174
sayili Karari uyarmca 2023 y1li hesap doneminde yapilan bagislar
hakkinda bilgi verilmesi ve 2023 y1l1 i¢in yapilacak bagislar igin
iist sinir belirlenmesi

15.  SPK mevzuati gercevesinde; Sirketin 2022 yili hesap
doneminde yapilan bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

16.  SPKII-17.1 Kurumsal Y6netim Tebligi'nin 1.3.6. sayih
ilkesi kapsaminda islem olup olmadig1 konusunda pay sahiplerine
bilgi verilmesi

17. 2022 yili hesap donemine iliskin Sirketin 3. kisiler lehine
verdigi teminat, rehin, ipotek (TRI) ve elde etmis oldugu gelir ve
menfaatler hakkinda ortaklara bilgi verilmesi

18.  Gayrimenkul Yatirrm Ortakliklarma Iliskin Esaslar
Tebligi’nin 37. maddesi uyarinca 2022 yilinda yapilan ilgili alim,
satim ve kiralama iglemleri hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

19.  Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda Halka arz
asamasinda Fiyat Istikrar1 Uygulanmasi uyarinca geri alinan
Sirket paylart hakkinda bilgi verilmesi,

20.  Dilek, temenniler ve kapanis

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhigin ayn bir karar taslag: varsa
bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azhk
haklarinin kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar belirtir.
1. Asagida detay belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadig:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*



EK:2

KAR DAGITIM ONERISi
KARAR NO: - 2023/15
KARARTARIHI  © z030003
KATILANLAR

Emin Erdem, Burak Latif Latifoglu
Serdar Nuri Eser, Ali Riza Akbas, Tevfik Tiirel
GUNDEM . Genel Kurul’a Sunulacak Kar Dagitim Onerisi Hakkinda .

Seker Gayrimenkul Yatiim Ortakligi Anonim Sirketi (“Sirket”) Yonetim Kurulu, 06.03. 2023 tarihinde
Emniyet Evleri Mah. Akarsu Cad. Promesa Sit. D Kapisi Apt. No: 3/51 Kagithane, Istanbul adresinde
toplanmis ve;

1) Sirketimizin kar payr dagitim politikasi uyarinca, Sirketimizin 2022 yilinda olusan
karinin dagitimina iligkin olarak yapilan degerlendirmeler sonucunda; Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Seri: II, No: 14.1 Sayili Teblig hiikiimleri ¢ergevesinde
diizenlenmis konsolide finansal tablolarimizda yer alan net donem karimizin
1.295.649.562-TL olmasina karsin, Vergi Usul Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde
diizenlenmis mali tablolarimizdaki net karin 178.175.847 —TL olmasi, ayrica
Sirket’in Sile projesi nedeniyle 2023 yilinda da devam edecek yatirimlari igin
kaynak ihtiyacinin bulunmasi ve mevcut banka kredi 6demelerinin de devam
ettigi gdz oniinde bulundurularak Sirketimizin kar dagitim politikasi uyarinca 2022
yilma ait Olagan Genel Kurulunda kar dagitimi yapilmamasi Onerisinin Genel
Kurul onayina sunulmasina,

i) Bu ger¢evede Kar Dagitim Tablosunun Ek deki sekilde diizenlenmesine,

Oy birligi ile karar verilmistir.
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EK:3

2022 YILI KAR DAGITIM TABLOSU

SEKER GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

2022 Yih Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilms Sermaye

813.555.283,00

2. Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 329.796,00
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s 6z konusu imtiyaza iliskin bilgi
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3 Doénem Kéri 1.295.649.562,00 178.175.847,00
4 Vergiler (-) 0,00 0,00
5 Net Donem Kéri/Zarar: (=) 1.295.649.562,00 178.175.847,00
6 Gecmis Yillar Zararlar: (-) 0,00
7 Genel Kanuni Yedek Akge (-) 8.908.792,35 8.908.792,35
8 NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 1.286.740.769,65 169.267.054,65
9 Yil i¢inde yapilan bagislar (+) 17.700,00 17.700,00
10 Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Dénem Kér1 1.286.758.469,65 169.284.754,65
Ortaklara Birinci Kar Pay1 0,00 0,00
11 -Nakit
-Bedelsiz
-Toplam
12 Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1
13 Dagitilan Diger Kar Pay1 0,00 0,00
- Yonetim Kurulu Uyelerine,
- Calisanlara
- Pay sahibi disindaki kisilere
14 Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1
15 Ortaklara Ikinci Kar Pay1
16 Genel Kanuni Yedek Akge 0,00 0,00
17 Statii Yedekleri
18 Ozel Yedekler
19  [OLAGANUSTU YEDEK 1.286.740.769,65 169.267.054,65
20 Dagitilmas1 Ongériilen Diger Kaynaklar
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EK:4
UCRETLENDIRME POLITIiKASI

1) AMAC
Ucretlendirme politikasmin amaci, SPK’nin Kurumsal Yonetim Ilkeleri cercevesinde, sirketin; stratejileri, uzun vadeli
hedefleri ve risk yapisi ile uyumunun saglanmasma yonelik, asir1 risk alinmasmi 6nleyici ve etkin risk yonetimine katki
saglayacak usul ve esaslarin yazili olarak belirlenmesidir.

Strdiiriilebilir bagar1 i¢in gerekli olan insan kaynagmi sirketimize kazandirmak, korumak, ddiillendirmek ve motive etmek
iizere yapilandirilan iicretlendirme politikasi ile, miisterileri, paydaslar1 veya piyasalar1 olumsuz etkileyebilecek uygulama
veya davranislarm, miisteri zarar, finansal ceza veya itibar kaybina neden olmasi gibi risklerin engellenmesi de amaglanir.

~2) KAPSAM )
Ucretlendirme Politikasi, Yonetim Kurulu Uyeleri, iist diizey yoneticiler ve tim sirket calisanlart icin gegerli olan
iicretlendirme ilke ve kurallarini belirler.

3) PRENSIPLER
Ucretlendirme: Yonetim Kurulu Uyelerine, Ust Diizey yoneticilere ve diger personele verilecek iicretler sirketin etik
degerleri, i¢ dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumludur. Tiim g¢alisanlar {istlendikleri sorumluluklar dikkate alinarak
ticretlendirilir.
Ucret kademesi ve iicret arah@: Tiim cahsanlarimizin iicretleri, her kademe igin belirlenmis {icret araliklari ile
yonetilmektedir. Ucret adaletinin saglanmasi agisindan benzer gorevi yapan calisanlarim benzer iicreti almasi amaglanmistir.
Bu amagla yetki ve sorumluluklarina bagh olarak gérevlerin kademeleri belirlenmistir. Ucret kademeleri ve araliklar1 her zam
doneminde gézden gegirilir.
Yiiksek performansi 6diillendirme: Performans Degerlendirme Sistemi sonuglarina gore beklenen diizeyin iizerinde
performans gosteren ¢alisanlarin daha yiiksek iicret artig1 ve daha yiiksek prim almalar1 amaglanmustir.
Performansa dayah 6demeler: Ucretlendirme ve prim caligmalarinda ilgili donemlere ait performans degerlendirmeleri
dikkate alinir. Bagta prim 6demeleri olmak {izere performansa dayali 6deme miktarlar1 6nceden garanti edilmez.
Ucretin gizliligi: Sirkette iicretlerin ve diger parasal 6demelerin 6zel olmasi ve gizliligi esastir. Calisan tarafindan gizliligin
ihlali disiplin kurulu konusudur.

4) UCRETLENDIRME POLITIKASININ UYGULANMASI
Ucretlendirme politikas1 genel uygulama prensipleri asagidaki gibidir.
Yoénetim Kurulu Uyeleri:
Yonetim kurulu {iyelerinin tamamu i¢in gegerli olmak iizere her yil olagan genel kurul toplantisinda sabit iicret belirlenir.

Sirkette yonetim kurulu iiyelerine, sagladiklar1 katkilari, toplantilara katilimlari, fonksiyonlari ve performanslari esas alinarak
yilsonlarinda biit¢elenen tutart gegmemek iizere yonetim kurulu tarafindan belirlenen tutarda prim 6denebilir.

Bagimsiz yonetim kurulu {iyelerinin {icretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlar1 ve sirketin performansma dayali 6deme
planlar1 kullanilamaz.

Yonetim Kurulu Uyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gdrevde bulunduklari siire dikkate alinarak kist esasina gore
6deme yapilir. Yonetim kurulu iiyelerinin sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla katlandigi giderler (ulagim, telefon, sigorta vb.
giderleri) sirket tarafindan karsilanabilir.

Ust Diizey Yoneticilere saglanan mali haklar:

Ust Diizey Yonetici iicretleri sabit iicret esasmna gore belirlenir. Bu iicretler, piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada
gecerli olan ticret politikalari, sirketin biyiikligii ve uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlar1 da dikkate alinarak yasal
yiiktimliiliklere uygun olarak belirlenir.

Ust Diizey Yéneticilere yil igerisinde sirket performansi ve gelisimine gore prim ddemeleri gergeklestirilebilir. Ust Diizey
Yoneticiler i¢in prim 6demesi yapma yetkisi Yonetim Kurulu’na aittir.

Yukaridaki esaslara gére belirlenen ve yil iginde Ust Diizey Yonetici ve Yonetim Kurulu Uyelerine 6denen toplam miktarlar,

izleyen genel kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak ortaklarin bilgisine ve/veya onayma sunulur.

Personele saglanan mali haklar:
12



Sirket personellerine 6denecek sabit iicretler, yan haklar, primler vb. tiim 6demeler bu politika belgesi dogrultusunda Ydnetim
Kurulu tarafindan belirlenir. Yénetim Kurulu bu yetkisini Genel Miidiirliigiin kullanmasi i¢in karar alarak devredebilir.
Ucret artislar:

e Ucret artislar1 y1l igerisinde komite tarafindan diizenli olarak takip edilir.

e Ucret artis donemlerinde artis biitcesinin belirlenmesinde asagida yer alan kriterler baz alinarak yonetimin onayma
sunulur.

o  Geg¢mis donem enflasyon oranlar1
o Rekabetci politikalarin uygulanacagi alanlar
o Sirketin sektor i¢indeki konumu

e Esit ise benzer iicret politikasinin uygulanmasi ve bireysel farklilagsmalarin performans bazli olmasmi saglamak
amaglanmaktadir.

e Yiiksek performansi 6diillendirmek i¢in ticret kademesine gore sirket iicret aralig1 ortalamasinin altinda kalan ancak
yiiksek performans gosteren ¢alisanlar daha yiiksek iicret artigi alirlar.

o [llgili doneme ait iicret artis1 bilgileri ¢alisanlar ile paylagilir.

Terfi veya gorev degisikligi sonrasi yeni iicretlerinin belirlenmesi:
Terfi eden veya gorev degisikligi olan ¢alisanlarin {icret kademesinde degisiklik oldugu taktirde, galisanin yeni kademe
icindeki pozisyonuna bagli olarak yeni icreti belirlenir.

Performans primi:
Prim 6demeleri:

e Kurumsal hedeflere ulagmada ¢aliganlarin etkinliginin artirilmasi, performans siirekliliginin temin edilmesi,
e Bireysel performansin 6n plana ¢ikartilarak basarili ¢alisanlarin ayristirilmasi,
e Kurum i¢in katma deger yaratan ¢alisanlar bu dogrultuda édiillendirilmesi

icin yapilan 6demelerdir.

Prim sistemi Yonetim Kurulu, Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcilar1 dahil tiim ¢alisanlar1 kapsamaktadir. Dagitilacak olan
prim miktarmi belirlemede, uygulanmakta olan risk yonetim kavramlari ile birlikte kredi riski, operasyonel risk, mevzuat riski,
itibar riski gibi unsurlar dikkate alinir. Ayrica, prime dayanak teskil eden performansin elde edilmesini saglayan her tiirlii
aksiyonda sirket menfaatinin korunmus olmasi gerekliligi de gbz oniine alnir.

Diger odiiller:

Sirketimiz ¢aliganlarinin motivasyon ve verimliligine dogrudan katkida bulunmak, is konusunda tatmini arttirmak, {istiin
performans gosteren ¢alisanlar: tanimak, takdir ve tesvik etmek, ¢alisanlarin meslegine ve sirkete bagliligini giiclendirmek
amaciyla verilen ddiillerdir.

Yan hak uygulamalar:

Ucrete ek olarak yapilan maddi veya maddi olmayan nitelikteki menfaat ve ddemeleri ifade eder. Gorev tanimi, gorev
kademesi, yetki diizeyi, biitge gibi kriterler g6z 6niine alinarak belirlenir.
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